Кодекс этического поведения члена СПММ
(утверждён 24 августа 2016 г. Протоколом № 2/2016 Общего собрания членов СПММ)
«Счастье и благосостояние  

добываются только честной работой»

Г. Форд
Кодекс этического поведения отражает основные положения и нормы экономической этики, этики бизнеса. Последние включают в себя социологию, этику и бизнес.

Главные постулаты этики бизнеса реализуются в национальных, отраслевых и корпоративных кодексах, где основное внимание уделяется честной конкурентной борьбе.

1. Базовые положения «Кодекса этического поведения члена СПММ».

1) Нет ничего важнее прибыли, но честь важнее.

2) Прибыль и другие доходы производства рассматриваются как результат достижения различных общественно значимых целей.

3) Приоритет в решении проблем, возникающих в деловых кругах, должен отдаваться интересам межличностных отношений, а не производству.

4) Признание необходимости конкуренции, но и понимание необходимости сотрудничества.

2. Принципы делового поведения.

1) Не делать того, о чем нельзя было бы сказать, что это действительно честное, открытое, истинное.

2) Не делать того, что не способствует формированию «чувства локтя», так как мы все работаем на одну общую цель.

3) Не нарушать закон, т.к. в законе представлены основные моральные нормы общества.

4) Не делать того, что ущемляет установленные права других.

5) Не делать того, что могло бы навредить слабейшим в обществе.
6) Не допускать демпинга.

7) Не допускать обмана в рекламной деятельности.

8) Не допускать присвоения и использования закрытой информации.

9) Не допускать шпионажа за конкурентом в пользу собственных интересов.

10) Признавать и уважать интеллектуальную собственность.

11) Признавать конструктивную критику.

12) Уважать профессионализм, компетентность.

13) Соблюдать экологические нормы и принципы.

14) Заниматься благотворительностью.
